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Die Gesellschaft fiir friihkindliche Bindung gibt sich nach § 7 der Satzung folgende
Arbeitsordnung:

§ 1 Teams

Die Mitglieder organisieren sich in Teams, um die Zusammenarbeit der Mitglieder in
iiberschaubaren Gruppen zu gewdhrleisten. Es werden nach Bedarf zum Beispiel regional,
lokal, funktionell oder inhaltlich definierte Teams gebildet. Die Teams arbeiten
selbstbestimmt im Sinne des Vereinszwecks. Neue Teams miissen vom Koordinationsteam
und schlieBlich von der Mitgliederversammlung bestitigt werden.

§2

Die Teams wihlen Moderatorlnnen, die die Treffen organisieren und strukturieren, sowie ggf.
auch eine Kommunikationsfunktion nach au3en iibernehmen. Die Funktion kann auch
rotieren.

§3

Die Teams wiahlen VertreterInnen, die das Team in der néchsten Untergliederung bzw. im
Koordinationsteam vertreten. Diese sollen die Gesichtspunkte und Initiativen, die sich aus der
Team-Diskussion ergeben, in das Koordinationsteam bzw. die Untergliederung einbringen,
sowie threm Team die im Koordinationsteam besprochenen Inhalte und ggf. beschlossenen
Aktionen vermitteln. Sie sollen nach Mdglichkeit im Sinne der Aufgabenteilung nicht mit den
ModeratorInnen identisch sein.

§ 4 Mitgliederwerbung

Die Teams werben neue Mitglieder, die sich auf der Basis des Aufrufs zur Wende in der
Frithbetreuung und der Satzung fiir den Vereinszweck einsetzen; sowie gegebenenfalls
Fordermitglieder, die durch ihren Monatsbeitrag zum Vereinszweck beitragen mochten. Sie
melden neue Mitglieder oder Fordermitglieder an den Vorstand zur Aufnahme in die zentrale
Mitgliederverwaltung.

§ 5 Zusétzliche Untergliederungen

Nach Bedarf werden auf Beschluss des Koordinationsteams im Benehmen mit den
betroffenen Teams regional, lokal, funktionell oder inhaltlich definierte Untergliederungen
gebildet. Diese wihlen ihrerseits VertreterInnen fiir das Koordinationsteam.

§ 6 Interessierte
Der Vorstand fiihrt neben der Liste der Mitglieder und Foérdermitglieder eine Liste von
Personen, die regelméBig tiber die Aktivitdten des Vereins informiert werden mochten.

§ 7 Teamwechsel
Teamwechsel sind auf Wunsch im Benehmen mit dem jeweils neuen Team mdglich, sie
sollen dem Vorstand mitgeteilt werden.

§ 8 Datenschutzhinweis:

Die Daten der Mitglieder, Fordermitglieder und Interessierten werden vom
Koordinationsteam in einer Liste gespeichert. Jede Person kann Auskunft tiber ihre
gespeicherten Daten sowie die Loschung ihrer Daten verlangen.
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§ 9 Koordinationsteam

Die laufenden Aktivititen im Sinne des Vereinszwecks werden vom Koordinationsteam
beschlossen und koordiniert. Es besteht aus dem Vorstand oder VertreterInnen des Vorstands
und VertreterInnen der Teams. Sofern Untergliederungen gebildet werden, tritt die/der
Vertreterln der Untergliederung an die Stelle der darin vertretenen Teams. Es fasst seine
Beschliisse mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Fiir einzelne Aufgaben kann es
Arbeitsgruppen bilden.

Auszug aus der Satzung:

Praambel

In den letzten Jahren wird die auBerfamilidre U3- Betreuung in den Kindertagesstitten zunehmend
ausgebaut und die gesellschaftlichen Normen fiir das Aufwachsen in den ersten Lebensjahren wandeln
sich.

Empirische Untersuchungen {iber die Auswirkungen von friither aulerfamilidrer Betreuung und
psychotherapeutische Erfahrungen weisen auf nachhaltig negative psychische, kdrperliche und soziale
Auswirkungen hin, die sowohl die Personlichkeit wie auch die Gesundheit der nachwachsenden
Generationen und damit die Gesellschaft beeinflussen.

In dem ,,Aufruf zur Wende in der Frithbetreuung® aus der Arbeitsgruppe Friihbetreuung in der
Vereinigung Analytischer Kinder- und Jugendlichen Psychotherapeuten Deutschland e.V. (VAKIP)
sind diese durch Studien belegten Sorgen fachlich fundiert formuliert worden.

In unserem Einsatz dafiir, den Grundbediirfnissen der Kinder in der Gesellschaft erhohte
Aufmerksamkeit zu verschaffen und politische Konsequenzen zu ziehen, wollen wir auch die
berechtigte Anstrengung vieler Frauen um gleichberechtige Teilhabe am Arbeitsleben unterstiitzen.
Frauen leisten bisher den groften Anteil an der Fiirsorgearbeit — unsere Initiative richtet sich deshalb
in gleicher und — wo dies noch nicht geschieht — in besonderer Weise an die Méanner, ihre
Verantwortung fiir die Sorgearbeit zu iibernehmen.

§ 2 Vereinszweck

1. Zweck des Vereins ist

o Aufklarung und Sensibilisierung in Gesellschaft und Politik fiir die primare Bindungs- und
Beziehungsbediirftigkeit von Sduglingen und Kleinkindern

e und fiir eine beziehungsreiche, die besondere Trennungsempfindlichkeit von Sduglingen und
Kleinkindern beriicksichtigende Elternschaft als Grundlage einer gesunden seelischen
Entwicklung.

o Einsatz fiir finanzielle, soziale und rechtliche Voraussetzungen, die es beiden Elternteilen in
den verschiedenen Familienformen ermdglichen und sie darin unterstiitzen, die elterliche
Fiirsorge fiir das Aufwachsen ihrer Kinder in gleicher, geteilter Verantwortung zu
iibernehmen.

e Aufklirung iiber die Anforderungen an die aulerfamilidre Betreuung in Kindertagesstétten
und anderen Betreuungsformen, die eine gesunde seelische Entwicklung der Kinder
ermoglichen, und Einsatz fiir die dafiir erforderlichen institutionellen, personellen und
ausbildungsbezogenen Voraussetzungen.

e Forderung von Forschung und Untersuchungen zu diesen Themen



